	序号
	部门
	岗位名称
	拟招聘人数
	人才类别
	调整后招聘条件
	备注

	1
	工程技术部
	电气技术员
	2
	应届生
	电气自动化、机械、设备等工程类相关专业2022至2023届本科及以上学历毕业，未落实就业去向的应届毕业生
	 

	2
	工程技术部
	设备技术员
	1
	应届生
	电气自动化、机械、设备等工程类相关专业2022至2023届本科及以上学历毕业，未落实就业去向的应届毕业生
	 

	3
	工程技术部
	通风技术员
	1
	应届生
	安全、通风等工程类相关专业本科及以上学历2022至2023届本科及以上学历毕业，未落实就业去向的应届毕业生
	 

	4
	选矿厂
	仪表工程岗
	1
	应届生
	电气、仪表等工程类相关专业本科及以上学历2022至2023届本科及以上学历毕业，未落实就业去向的应届毕业生
	 

	5
	选矿厂
	选矿技术员
	2
	应届生
	选矿、矿物加工、化学工程等相关专业本科及以上学历2022至2023届本科及以上学历毕业，未落实就业去向的应届毕业生
	 

	6
	经营管理部
	市场营销岗
	2
	应届生
	销售、市场营销、贸易、电子商务等相关专业本科及以上学历2022至2023届本科及以上学历毕业，未落实就业去向的应届毕业生
	 

	7
	计划财务部
	会计核算岗
	1
	应届生
	财务管理、会计、金融等相关专业本科及以上学历2022至2023届本科及以上学历毕业，未落实就业去向的应届毕业生
	 

	8
	摩天冲磷矿
	网络管理员
	1
	应届生
	计算机、网络运营等相关专业本科及以上学历2022至2023届本科及以上学历毕业，未落实就业去向的应届毕业生
	 

	9
	工程技术部
	工程管理岗
	1
	成熟型
	1.35岁以下，工程管理相关专业，本科及以上学历；
2.3年及以上工程项目管理或项目施工现场相关工作经验，有工程类相关专业职称者优先考虑；
3.具备良好的沟通表达、团队协作及过程控制能力；
4.能从事井下工作。
5.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	10
	经营管理部
	计量员
	1
	成熟型
	1.35岁以下，统计、会计、信息管理等相关专业大专及以上学历应往届毕业生；
2.熟练掌握办公软件XLS电子表格、DOCX文档，能独立完成统计报表的编制工作；
3.有矿上项目现场计量工作经验的优先录用。
4.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	11
	选矿厂
	仪表工程岗
	3
	成熟型
	1.40岁以下，电气、仪表及相关专业大专及以上学历；
2.5年及以上矿山项目专业技术工作经验，能适应矿山一线工作，有仪表工程类相关专业职称者优先考虑；
3.能熟练掌握仪器仪表等设备的运行维护技术和标准。
4.能从事下井工作。
5.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	12
	选矿厂
	选矿工程岗
	2
	成熟型
	1.40岁以下，选矿等相关专业，大专及以上学历；
2.5年及以上矿山企业相关工作经验，有选矿专业职称者优先考虑；
3.熟悉国家矿山行业相关法律法规；熟悉选矿工艺流程；
4.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	13
	选矿厂
	设备管理岗
	3
	成熟型
	1.40岁以下，电气自动化、机械等工学类相关专业大专及以上学历；
2.5年及以上相关行业工作经验，有设备管理类相关专业职称者优先考虑；；
3.懂CAD、solidworks等绘图软件操作，熟悉机械设计、加工工艺，了解常用机械机构原理；
4.能从事下井工作。
5.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	14
	选矿厂
	电气工程岗
	3
	成熟型
	1.40岁以下，电子信息、测控及仪器相关专业大专及以上学历；
2.5年以上相关行业工作经验，有电气专业相关职称者优先考虑；
3.能完成自动化设备的安装、调试等工作；
4.能从事井下工作。
	 

	15
	工程技术部
	造价工程岗
	1
	成熟型
	1.40岁以下，土建、土木工程等相关专业本科及以上学历；
2.3年相关工作经验，熟悉并掌握施工规程、各种质量验收规范标准和施工工艺；
3.熟悉并掌握设计图纸、施工规程、各种质量验收规范标准和施工工艺.
4.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	16
	工程技术部
	水文地质工程岗
	1
	成熟型
	1.40岁以下，水文、工程地质类相关专业，大专及以上学历；
2.5年以上矿山建设相关工作经验，有相关专业职称者优先考虑；
3.熟练使用CAD等专业软件；
4.能独立完成矿山水文地质相关资料报告的编制;
5.能从事井下工作。
6.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	17
	安全环保部
	环保管理岗
	1
	成熟型
	1.40岁以下，环境工程等相关专业大专及以上学历；
2.3年及以上环保管理工作经验；
3.了解矿山井下安全管理工作和安全生产相关法律法规；
4.能从事井下工作。
5.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	18
	工程技术部
	电工
	1
	成熟型
	1.40岁以下，大专及以上学历；
2.持有电工操作证。
3.有中级（四级）及以上职业证书者优先考虑。
4.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	19
	选矿厂
	化验岗
	1
	成熟型
	1.35岁以下，化验、化学分析、生物工程等相关专业，本科及以上学历；
2.3年以上化验分析相关工作经验；
4.有相关化验师资格证书、质检师等相关资质者优先考虑。
5.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	20
	工程技术部
	通风技术员
	1
	成熟型
	1.40岁以下，矿井通风与安全、采矿等相关专业大专及以上学历；
2.5年及以上采矿或矿山安全生产工作经验，具备良好的沟通表达、团队协作及过程控制能力；
5.工作积极主动、认真细致、吃苦耐劳，具有高度的责任心和服务意识。；
3.了解矿山井下安全管理工作和安全生产相关法律法规；
4.能从事井下工作。
5.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	21
	计划财务部
	会计核算岗
	1
	成熟型
	1.35岁以下，会计、财务管理、金融等相关专业，本科以上学历；
2.3年以上财会类工作经验，有会计专业相关职称者优先考虑；
2.熟悉会计、税务、会计电算化、相关法律法规，熟悉处理会计报表；
3.熟练掌握财务管理软件和办公软件。
4.爱岗敬业，服从公司工作安排。
	 

	合计
	31
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